
ПРИЛОЖЕНИЕ 5

МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ КАНДИДАТА В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ НИУ «БелГУ»  

(ТОП-3: Заведующий кафедрой)

Необходимо поставить отметку в каждой графе, насколько, по Вашему мнению, развиты у кандидата те или иные компетенции

	Наименование компетенции
	Уровень развития

	
	Базовый
	Оптимальный
	Высокий

	1. Управленческие
	
	
	

	Лидерство и влияние
	
	
	

	Стратегическое планирование
	
	
	

	Бережливое управление
	
	
	

	Проектное управление
	
	
	

	Анализ ситуации и принятие решений
	
	
	

	Создание команды
	
	
	

	Делегирование полномочий
	
	
	

	Критическое мышление и способность учиться новому, готовность менять процессы
	
	
	

	2. Организационно-коммуникационные
	
	
	

	Деловое общение
	
	
	

	Ведение переговоров
	
	
	

	Ораторские навыки
	
	
	

	Владение иностранным языком
	
	
	

	Эмоциональная стабильность и стрессоустойчивость
	
	
	

	3. Корпоративные
	
	
	

	Лояльность и приверженность организации
	
	
	

	Личное участие в реализации цели и миссии университета
	
	
	

	Обеспечение командной работы в университете
	
	
	

	Обеспечение формирования положительного имиджа университета во внешней среде
	
	
	

	4. Профессиональные (предметные)
	
	
	

	Компетенции  в области государственного и муниципального управления, управления персоналом, управления проектами, менеджмента и экономики
	
	
	

	Компетенции  в области управления образовательной организации
	
	
	

	5. Цифровые
	
	
	

	Цифровая грамотность для использования цифровых технологий и инструментов работы с информацией с целью удовлетворения личных, образовательных и профессиональных потребностей, коллективной работы в цифровой среде, учитывая основы безопасности, этические и правовые нормы
	
	
	

	Анализ данных и использование математических методов и моделей 
	
	
	

	6. Антикоррупционные
	
	
	

	Правовая грамотность в области антикоррупционного законодательства
	
	
	

	Способность обеспечивать принятие мер по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) правонарушений
	
	
	


